
 
 

 
 
 
 

 
Présences : 

PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
Centre des jeunes l’Escale 

4975 Boul. Gouin E, Montréal-Nord 
H1G 6J9 

TENUE LE 21 juin 2024, 18h30 

 

1. Shanelle Irakose 
2. Daphnée Célestin 
3. Stacy Vilmeus  
4. Shanly Rozier 
5. Sophie Laquerre 
6. Moussouba Sane 
7. Suzanne Bernier  
8. Éloise Gagnon  
9. Justin Nadeau-Lahaie  
10. Christopher Zephyr  
11. Claudia Garabedian 
12. Hélène Giguère  
13. Élise Brassard-Grimard  
14. Mohammed Kerrouche  
15. Min Jae Kim  
16. Johanna San Martin  
17. Tackfarinas Zabli 
18. Sarah Oulladj 
19. Néma Gaye  
20. Yves Wildy Charles  
21. Nancy Harvey  
22. Ulrick Simon  
23. Wagner Simon  

24. Sara El Khatir 
25. Maryse Perron  
26. Mohammed Amani 
27. Abdias Zavier  
28. Johanne Deziel 
29. Lucille Buist  
30. Abdal Sadick 
31. Sandrine Messomo 
32. Dawson Jean  
33. Abdelhaq Sari  
34. Madwa-Nika Cadet  
35. Mayar Almoufti 

35 personnes 
 
 
 

1.-Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum 
 

Sophie Laquerre-Duchesne, directrice du Centre des jeunes l’Escale, annonce l’ouverture de 

l’assemblée générale annuelle à 18h32, le quorum de 35 personnes étant constaté. 
 

Sophie Laquerre-Duchesne confirme le respect du quorum. Nous confirmons le quorum par une 

série de mains applaudissant chaleureusement. 



 

2.- Nomination du président et du secrétaire de l’assemblée 
 

Sophie Laquerre-Duchesne propose madame Nancy Harvey comme présidente de l'assemblée, 

appuyée par Néma Gaye, et propose madame Daphnée Célestin comme secrétaire, la proposition 

est appuyée par Abdal Sadick Adoum. 
 

Adoptée à l’unanimité. 
 

3.-Lecture et adoption de l’ordre du jour 
 

Nancy Harvey fait la lecture de l’ordre du jour; 
 

L’adoption de l’ordre du jour est  

Proposée par Maryse Péron   

Appuyée par Suzanne Bernier  

Adoptée à l’unanimité. 
 

4.-Lecture et adoption du Procès-verbal de l’assemblée générale du 21 juin 2023. 
 

Nous prenons quelques instants pour lire le procès-verbal. La présidente d’assemblée demande 

s’il y a des modifications à apporter. Aucune modification. 
 

L’adoption du procès-verbal est  

Proposée par Mohammed Amani  

Appuyée par Yves Ekila 

Adoptée à l’unanimité. 
 

5.-Dépôt et adoption des états financiers vérifiés 2023-2024 
 

Mme. Hélène Giguère, comptable agrée, nommée par l’assemblée générale de 2015 et reconduit 

par celle de 2020, présente les états financiers 2023-2024 tout en précisant qu’ils ont été dressés 

selon les Normes canadiennes pour les organismes sans but lucratif (NCOSBL). 
 

Elle présente les subventions encaissées au cours de l’exercice financier par bailleurs de fonds en 

mentionnant les montants reportés pour couvrir des frais qui seront encourues au cours du 

prochain exercice financier suivant l’entente protocole signée avec ces derniers ainsi que les 

subventions perçues d’avance. 
 

En résumé les produits de l’exercice totalisent la somme de 925 319$ et des charges de 900 935$ 

ce qui entraine un excédent de 24 384 $ pour l’exercice terminé le 31 mars 2024. 
 

Aucune question n’est posée.  



 

 

 



 

6.- Dépôt des Prévisions Budgétaires 2024-2025 
 

Sophie Laquerre-Duchesne présente les prévisions budgétaires pour l’exercice 2024-2025. 
 

Les revenus prévus totalisent une somme de 1 015 953,00$ et les charges prévues s’élèvent à 1 
015 488,02$.  

 

7- Dépôt et adoption du rapport d’activité 2023-2024 
 

L’équipe de travail procéde à un questionnaire sur la plateforme Kahoot, où nous soumettons 

diverses questions concernant les projets réalisés à l'Escale.  
 

Le projet "Ma vie en premier" à l'école Henri Bourassa pour l'année 2023-2024 a touché 40 jeunes. 

Il a organisé 36 ateliers en classe, ainsi que 10 bénévolats et 11 activités d'aventure. 

 
Le projet Ma vie en premier à l'École Calixa-Lavallée 

 Au cours de l'année 2023-2024, ce sont donc 21 participants qui ont pu bénéficier de ce 

programme, dont 16 garçons et 5 filles. 33 ateliers en classe, effectué 12 séances de bénévolat et 

organisé 9 activités d'aventure. 

Un voyage qui est organisé à chaque année pour le projet Escale en Escale, consistant à partir en 

groupe avec des jeunes pour une durée de 13 jours et à parcourir le Québec. Pour 

L’année 2023-2024, 13 jeunes ont eu l'opportunité de bénéficier de ce voyage, incluant 7 filles et 

6 garçons.  
 

Le Projet Prévencité établi à l'école Amos, nous présente son projet et communique les résultats 

obtenus pour l'année 2022-2023. 84 jeunes, parmi lesquels 37 filles et 47 garçons. Elle a organisé 

17 ateliers en classe, 5 bénévolats, 12 activités d'aventure et effectué 120 rencontres individuelles.  



 

Le projet des Ateliers Ébénisterie voici les réalisations pour l'année 2023-2024. Nous avons 

cumulé plus de 473 participations cette année, dont 333 filles et 140 garçons.  13 plateaux de 

travail et a pu octroyer un montant de 16 800 $ aux jeunes pour la réalisation des plateaux. Et 

11 718$ a été redistribue à travers ces plateaux.  Ce projet a organisé 271 activités parascolaires 

et fait 77 bénévolats avec ces jeunes.  
 

Voici les résultats engendrés par le projet TAPAJ (Travail alternatif payé à la journée). Au cours 

de cette période 2023-2024, ils ont réussi à        mobiliser 70 participants, dont 17 filles et 53 

garçons. Ils ont accompli plus de 1550 plateaux de travail variées, obtenant par ailleurs la 

signature de pas moins de 19 contrats. La somme de 27 411 $ qui a été généreusement allouée 

aux jeunes travailleurs.  
 

Le projet Milieu de vie, ont réalisations pour l'année 2023-2024 un total de 105 participants, 

comprenant 34 filles et 61 garçons, ces jeunes ont participé dans 30 ateliers de prévention 

d’information et de sensibilisation, 9 activités bénévole, ainsi que 12 activités aventures. 
 

En conclusion, nous sommes fiers des réalisations de l'Escale et nous continuerons à œuvrer avec 

Passion et détermination pour bâtir un avenir meilleur pour les jeunes de Montréal-Nord. 

 
Pour plus de détails sur l'ensemble des réalisations de l’Escale nous invitons les membres à 

consulter notre rapport d’activité qui se trouve sur le site internet de l’Escale au www.lescale.org  

 

8.- Nomination du vérificateur comptable pour l’année financière 2024-2025 
 

Yves Ekila propose de reconduire la Firme Sylvestre Roy &Associés, représentée par Madame 

Hélène Giguère, pour faire la vérification comptable de l’année 2024-2025. 
 

Appuyée par Abdal Sadick Adoum. 
 

Adopté à l’unanimité 

http://www.lescale.org/


 

9.- Nomination du président, du secrétaire et du scrutateur d’élection pour l’élection des 

membres du conseil d’administration. 

Abdal Sadick Adoum propose Madame Nancy Harvey à titre de président, Daphnée Célestin 

comme secrétaire. 
 

La proposition est appuyée par Nema Gaye  

Adoptée à l’unanimité. 

10.- Mise en candidature et élection des administrateurs de la corporation 
 

Il y aura cinq (5) postes à pourvoir au conseil d'administration dont (4) postes membres 
sympathisants et/ou utilisateurs et un (1) poste membre utilisateur. 

 
Shanly Rozier, Mehdi Belamine , Suzanne Bernier , Nema gaye , Remy Franzoni, Mohamed Amani 

et Élise Brassard-Grimard (représentante des              employés) poursuivent leur mandat pour une 

deuxième année. 

 

La période de mise en candidature est maintenant ouverte. 

 

 Claudia Garabedian et Yves Ekila expriment leur intérêt de renouveler leur mandat. Nous avons 

reçu les candidatures de Ulrick Simon, Sandrine Messomo, Sarah Oulladj et Yves Wildy Charles. 

 

Ulrick Simon propose Warner Simon François 

Nema Gaye propose Claudia Garabedian 

Sophie Laquerre propose Sarah Oulladj 

Mohamed Amani propose Yves Ekila  

 Min Jae Kim propose Sandrine Messomo. 

 

Conformément au règlement général, Yves Wildy Charles est élu par acclamation au poste de 

membre utilisateur. 

 

Warner Simon François a décliné sa candidature. Tous les autres candidats acceptent.  

Avec seulement quatre postes à pourvoir et cinq candidats, nous devons procéder à des 

élections. Chaque candidat présente maintenant ses motivations pour être élu. 

 

Daphnée Célestin et Nancy Harvey ont été désignés comme scrutateurs des votes. 

 

 



 

Après le dépouillement, les personnes élues sont Sandrine Messomo, Yves Ekila, Sara Oulladj et 

Claudia Garabedian.  

 

Félicitations à chacun d'entre vous pour votre engagement et votre volonté de contribuer au 

développement de l'Escale. 

 

11.- Recommandations des membres 

 
Madwa Cadet propose que les jeunes organisent une visite à l'Assemblée nationale du Québec, et 

il se fera un plaisir de nous accueillir. 

 

Yves Ekila encourage les jeunes à visiter certains métiers à la Ville de Montréal et invite 

également à venir découvrir différents éco-centres. 

 

Ulrick Simon se porte volontaire pour faire du bénévolat au sein de l'organisme. 

 



 

12.- Remerciements 
 

Sophie Laquerre-Duchesne, en tant que directrice, exprime sa profonde gratitude envers chacun 

d'entre nous. Elle souhaite au nom de tous rendre hommage à toute notre équipe pour son 

dévouement exemplaire tout au long de cette année. Chaque jour, nous avons investi une énergie 

considérable et une passion débordante pour transmettre un savoir riche et généreux. Grâce à 

notre engagement indéfectible, cet établissement est devenu un modèle d'excellence dont nous 

pouvons être fiers. Que cette soirée marque le début de nouvelles réalisations exceptionnelles 

pour tous. 

 

13.- Levée de l’assemblée 
 

Claudia Garabedian propose la levée de l’assemblée à    

19h34.  

La levée est appuyée par Elise Brassard-Grimard  

Voter à l’unanimité 
 

Signé à , le    
 
 

 

Néma Gaye 

Présidente 


	Présences :
	Centre des jeunes l’Escale
	1.-Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum
	2.- Nomination du président et du secrétaire de l’assemblée
	3.-Lecture et adoption de l’ordre du jour
	4.-Lecture et adoption du Procès-verbal de l’assemblée générale du 21 juin 2023.
	5.-Dépôt et adoption des états financiers vérifiés 2023-2024
	6.- Dépôt des Prévisions Budgétaires 2024-2025
	7- Dépôt et adoption du rapport d’activité 2023-2024
	8.- Nomination du vérificateur comptable pour l’année financière 2024-2025
	9.- Nomination du président, du secrétaire et du scrutateur d’élection pour l’élection des membres du conseil d’administration.
	10.- Mise en candidature et élection des administrateurs de la corporation
	11.- Recommandations des membres
	12.- Remerciements
	13.- Levée de l’assemblée

