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Mot de la présidente du
conseil d’administration
et de la directrice

Il nous fait plaisir, dans le cadre de ce rapport d’activités 
2022-2023, de souligner la qualité et les efforts fournis par 
l’ensemble des parties prenantes de l’Escale. Nous tenons à 
remercier l’équipe de travail, les membres du conseil d’ad-
ministration et les partenaires pour leur dévouement et ex-
pertise ayant conduit aux résultats détaillés dans le présent 
rapport.
Nous croyons particulièrement en la capacité de l’Escale 
à continuer à accomplir sa mission et à offrir aux jeunes 
nord-montréalais une multitude d’opportunités favorisant 
le développement de leur plein potentiel.
Cette année fut marquée par le dépôt d’un plan d’action 
triennal issu d’une démarche de planification stratégique 
2023-2026. Nous soulignons au passage l’excellente collabo-
ration avec la firme P.A.I.R qui nous a accompagné tout au 
long du processus.
En réponse aux défis de roulement du personnel, l’Escale 
s’est engagée à bonifier les avantages sociaux et les salaires 
des employés. Nous sommes heureux de maintenant pou-
voir proposer une assurance santé à nos employés. De plus 
nous avons décidé de bonifier les jours de congé de notre 
équipe de travail et de proposer une augmentation salariale 
de 5% pour l’ensemble de l’équipe. Nous avons aussi octroyé 
un montant de 10 000$ au comité social de l’Escale, dans le 
but d’offrir des activités ludiques et favoriser le sentiment 
d’appartenance ainsi que l’esprit d’équipe. Nous avons égale-
ment travaillé sur l’amélioration du processus d’intégration 
des nouveaux employés, en implantant un système de
mentorat et en déployant de nouveaux outils de comm-
unication pour favoriser une meilleure compréhension 
du fonctionnement de l’Escale.

L’inclusion est une valeur importante à l’Escale. Cette année, 
nous avions le souhait d’inclure davantage les jeunes dans le 
fonctionnement de l’organisation. Pour ce faire, nous avons 
fait l’embauche de cinq (5) jeunes à des postes d’animation. 
Considérés comme des employés à part entière, ils et elles 
portent la voix des jeunes et développent leurs compétences 
avec nous tout au long de l’année. Merci à Christopher, 
Chance, Stacy, Lilia et Abdou pour leur importante contribu-
tion au développement de l’Escale.
L’Escale continue son implication communautaire en parti-
cipant à plusieurs lieux de concertation. Par l’entremise des 
membres de l’équipe de travail, l’Escale a participé, de ma-
nière soutenue, aux activités de la Table de quartier (TQMN), 
de la Table de concertation jeunesse (TCJMN), de la Table 
femme Oser au féminin (TFOF), de la Table en itinérance 
ainsi qu’au Comité Immigration et vivre ensemble (CIVE). 
Ces investissements en termes de ressources humaines et de 
temps sont importants puisqu’ils permettent le déploiement 
d’un filet social supportant notre précieuse jeunesse à Mon-
tréal-Nord.
Finalement, nous sommes très heureux de vous annoncer 
que le projet de rénovation majeure des locaux de l’Escale a 
été confirmé par l’arrondissement de Montréal-Nord. Merci 
à celles et ceux qui ont travaillé sur l’avancement de ce dos-
sier important pour l’Escale!
Nous vous souhaitons une bonne et agréable lecture !

Néma Gaye
Présidente

Sophie Laquerre-Duchesne
Directrice
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Plus de 40 ans au service des jeunes de la communauté !

Créé en octobre 1979 suite aux conclusions du rap-
port de la Table de Concertation Jeunesse de Mon-
tréal-Nord(TCJMN) dans le cadre du projet Jeunesse 
Canada au travail, le Centre des jeunes l’Escale est 
un organisme communautaire sans but lucratif 
œuvrant dans le secteur jeunesse à Montréal-Nord. 

Depuis son incorporation, l’Escale déploie constam-
ment son savoir-faire et son expertise en mettant en 
place des actions structurantes d’accompagnement 
des jeunes nord-montréalais de 15 à 25 ans dans le 
but de prévenir, mais aussi résoudre les problèmes et 
les défis auxquels les jeunes font face.

L’organisme constitue une structure d’accueil et un 
lieu de référence où les jeunes participent à des ac-
tivités éducatives, culturelles et se voient offrir des 
opportunités de bénévolat ou de pré-employabilité 
dans un environnement encadré et supervisé par 
des chargé.e.s de projet et intervenant.e.s.

Pour réaliser sa mission, l’Escale met en place des in-
terventions planifiées sous trois grands axes straté-
giques : 

La persévérance et la réussite scolaire 
La pré-employabilité
L’engagement dans la communauté

Par le biais de l’accompagnement et de l’expertise 
de notre équipe de travail, les jeunes s’impliquent et 
s’engagent dans le fonctionnement de l’organisme 
en faisant partie des comités de travail, du conseil 
d’administration de l’organisme et de l’équipe de tra-
vail. Cette mobilisation favorise leur pouvoir d’agir, 
développe leurs habiletés et compétences sociales et 
permet à l’Escale d’évoluer en tenant compte de la 
voix des jeunes nord-montréalais.

Toutes les actions du centre des jeunes l’Escale s’ins-
crivent dans une approche participative, concertée 
et dans un esprit de collaboration avec les milieux 
institutionnels, communautaires et d’affaires. Cette 
façon de travailler est valorisée au sein de l’Escale, 
avec une reconnaissance de la qualité des personnes 
qui y sont impliquées, tant au niveau de l’équipe de 
travail qu’au sein de la direction et du conseil d’ad-
ministration.

À propos
de l’Escale Historique
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Public cible

Les jeunes qui bénéficient de l’ac-
compagnement au sein de l’Escale 
sont âgés de 15 à 25 ans. Ils parti-
cipent principalement aux projets 
structurants, aux actions et activi-
tés mises en place.

Jeunes scolarisés
Une très grande proportion des jeunes qui fréquentent 
l’Escale proviennent des écoles secondaires Henri-Bou-
rassa, Calixa-Lavallée, l’école Amos, ainsi que l’acadé-
mie Ibn Sina de Montréal-Nord. Certains fréquentent 
des écoles spécialisées situées à l’extérieur de l’arron-
dissement bien qu’ils habitent le quartier.

Jeunes non scolarisés
Dans d’autre cas, ce sont des jeunes qui ne fréquentent 
pas le milieu scolaire qui bénéficient d’un accompagne-
ment structuré au sein de l’Escale.

Les jeunes qui constituent 
notre public-cible reflètent 
la diversité de la collecti-
vité de Montréal-Nord. En 
effet, l’arrondissement de 
Montréal-Nord compte sur la présence de plusieurs 
communautés culturelles et l’Escale reflète cette dyna-
mique multiculturelle avec un membership diversifié.

+90%
Immigrants

1er et 2e générations

Âge

Origine

Scolarisation

Chalet du Parc Saint-Laurent
La majorité des activités de l’Escale ont lieu au chalet 
et dans le parc Saint-Laurent. Les jeunes fréquentent 
cet espace de manière volontaire, ce qui leur permet 
d’intéragir entre eux, mais également avec les interve-
nants présents sur place. Des activités, dont des ateliers 
de réflexion, d’information et de sensibilisation y sont 
fréquemment organisés, ce qui favorise les échanges 
informels. Il s’agit d’un milieu de vie dans lequel les 
jeunes se sentent en sécurité. Ce qui développe, chez 
eux, un fort sentiment d’appartenance.

Autre lieux d’intervention
L’Escale intervient auprès des élèves des écoles secon-
daires Henri-Bourassa, Calixa-Lavallée et l’école Amos.

Lieu d’intervention

Mission
Le Centre des jeunes l’Escale a pour mission de favo-
riser l’Empowerment et l’autonomie chez les jeunes 
nord-montréalais de 15 à 25 ans en offrant un service 
d’écoute et un accompagnement psychosocial.

Vision
Le Centre des jeunes l’Escale se veut au Québec et ail-
leurs, un modèle d’intégration des jeunes au sein de la 
communauté à travers des projets structurants visant à 
développer et à valoriser les talents et les compétences 
des jeunes.

Valeurs
L’Escale se base sur des valeurs d’équité, d’inclusion, de 
respect et d’autonomie des jeunes pour orienter ses ac-
tions et son travail.

35% 65%

âge2515
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Résultats
quantitatifs

Prix et Distinctions

2023
Prix fondation Desjardins

2022

Prix Leviers du ROCAJQ

Finaliste au Gala Reconnaissance du ROCAJQ

2021

Prix Leviers du ROCAJQ

Certificat de reconnaissance de l’Assemblée
Nationale au plan d’action Covid-19
Certificat de reconnaissance de la TQMN
au plan d’action Covid-19

2020
Prix Leviers du ROCAJQ
Certificat de reconnaissance
de l’Arrondissement de Montréal-Nord
Prix persévérance scolaire
de la Fondation de la Pointe-de-l’Île

Le Centre des jeunes l’Escale est fier de recevoir chaque année des prix 
et dinstinctions, signe de la valorisation et de la reconnaissance de ses 
réalisations exceptionnelles dans les différents domaines d’intervention 
et services auprès des jeunes nord-montréalais. Ces prix et distinctions 
célèbrent le succès et les réussites des jeunes de notre communauté.

620

463

913,5

77

Heures
de bénévolats

Ateliers, activités
et sorties offerts

Partenaires scolaires, 
communautaires 

et culturels

Jeunes de Montréal-Nord
accompagnés
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L’Escale en Action
À travers les projets

Axe 1. Persévérance Scolaire
Le Centre des jeunes l’Escale accompagne les jeunes 
nord-montréalais dans le cadre de la réussite éduca-
tive et scolaire à travers les projets : Ma Vie en Premier 
(MVP), Prévencité, les Ateliers d’ébénisterie et Relations 
saines et égalitaires (R.S.E) . Ces projets sont réalisés en 
partenariat avec le centre des services de la Pointe-de-l 
’île et les écoles secondaires du quartier.

À travers nos actions, nous réussissons à faire une dif-
férence en développant les connaissances et les com-
pétences des jeunes dans leur cheminement scolaire 
et leur réussite éducative. Nous mettons ainsi en place 
des projets structurants et novateurs qui rejoignent les 
jeunes directement dans leur milieu d’apprentissage.

Impact recherché
Contribuer à l’intégration et l’inclusion sociale des 
jeunes et favoriser la réussite éducative.

Résultats attendues 
> Le renforcement de l’estime de soi, de la confiance en 
soi et de la capacité d’adaptation.
>  Une meilleure gestion des conflits, des relations inter-
personnelles et du stress.
>  Une meilleure résistance aux pressions et aux mau-
vaises influences.
>  L’augmentation du taux de fréquentation scolaire et 
l’obtention du diplôme d’études secondaires.
>  La réduction des sanctions disciplinaires et augmenta-
tion de l’assiduité à l’école.
>  Le développement d’attitudes et d’opinions positives 
par rapport aux figures d’autorité et aux institutions, 
dont l’école.

7



L’approche LRP vise à soutenir la persévérance scolaire 
et la réussite éducative des jeunes. À partir des trois 
clés de la résilience : les relations saines, l’établissement 
des buts et les stratégies d’adaptation, l’Escale anime 
avec ses intervenant.e.s des ateliers de prévention en 
classe, des bénévolats dans la communauté, des activités 
d’aventure et des accompagnements individuels. L’Es-
cale déploie cette approche dans les écoles secondaires 
du quartier.

Faits saillants de cette année !
La participation des élèves à deux camps leur a permis 
de développer de nouvelles amitiés, d’augmenter leur 
sentiment d’appartenance au programme scolaire et 
de consolider les liens entre les trois cohortes. Certains 
élèves ont découvert un intérêt pour des activités effec-
tuées dans le cadre des sorties d’aventure.

Faits saillants de cette année !
L’ensemble des jeunes ont profité de leur expérience 
dans le programme MVP. Ils sont capable de faire les 
liens entre la théorie vue en classe et les expériences 
vécues en sortie d’aventure ou en bénévolat. Le camp 
d’hiver a été un énorme succès, l’ensemble des élèves se 
sont surpassés durant le séjour au Camp Richelieu.

Les « défis »
L’intérêt de la cohorte actuelle pour les activités 
d’aventure est moins généralisé que par le passé. Cela 
demande de travailler davantage sur la motivation et 
la sensibilisation des jeunes et la collaboration des pa-
rents. L’augmentation du prix des activités demande de 
constamment revoir les activités planifiées pour s’assu-
rer de ne pas dépasser le budget alloué.

Les « défis »
Mobiliser et convaincre les jeunes des bienfaits de par-
ticiper à des activités de bénévolat.

Ma Vie
en Premier

Approche LRP
Leadership et Résilience

Témoignage
« MVP est une source d’aide où on en apprend 
plus sur nous. Ça m’a aidé à me concentrer sur 
moi-même et à sortir de ma zone de confort. 
Les ateliers m’ont permis de mieux connaître mes 
camarades de classe. » - Alenxandre Désiré

Témoignage
« J’aime bien le projet que vous faites avec nous 
puisque les sorties nous permettent de sortir de 
notre routine. Ça nous fait vivre des moments 
avec nos amies de classe car ce n’est pas tou-
jours avec eux qu’on va sortir et découvrir de 
nouvelles choses. » - Salsabila Merrouna

MVP à l’école 
Calixa-Lavallée

MVP à l’école 
Henri-Bourassa

Résultats 2022/2023

Fiers partenaires

16
Filles

5
Filles

46 Participant.e.s ont bénéficié : 20 Participant.e.s ont bénéficié :

30
Garçons

15
Garçons

14
( 780 h )

Bénévolats

15
( 60 h )

Bénévolats

15
Activités

d’aventure

40
( 102 h )

Ateliers
en classe

38
( 42 h )

Ateliers
en classe

   À  l’
éc

ol
e 

Ca
lix

a-
La

va
llé

e

300
Rencontres

individuelles

( 150 h )
10

Activités
d’aventure

( 80 h )

   À
 l’école H

enri-Bourrassa
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Témoignage
« Le cours LRP a été un programme très 
instructif pour moi, pour diverses raisons 
que je n’ai pas pu ignorer. Il m’a permis de sor-
tir de ma bulle et de découvrir des nouvelles 
personnes pouvant m’aider dans mon futur 
proche. LRP est un programme que je re-
commanderai à tout le monde car, non seule-
ment vous apprenez sur le monde aujourd’hui, 
mais aussi il aide à découvrir quel genre de 
personnes nous sommes. Ceci est très utile 
pour découvrir ce que l’on veut devenir dans 
notre futur, un grand merci au programme 
LRP. » - Wensky Michel

Faits saillants de cette année !
Très bon taux de participation de la part des 
jeunes, l’ensemble du programme est bien ap-
précié. Les jeunes ont adoré la sortie au refuge 
pour animaux, ils sont sortis de leur zone de 
confort en touchant tous les animaux, tortue 
géante, alligatore, etc. Ils ont posé beaucoup de 
questions au personnel sur place.

Les « défis »
Il faudrait adapter et moderniser certaines acti-
vités du programme LRP aux besoins et aux in-
térêts actuels des jeunes dont le spectacle de ma-
rionnettes devant les enfants de la maternelle, 
qui rendent difficile leur engagement.

Résultats 2022/2023

Prévencité

Prévencité à l’école Amos

28
Filles

53 Participant.e.s ont bénéficié :

25
Garçons

9
( 27 h )

Bénévolats

28
( 84h )

Ateliers
en classe

600
Rencontres

individuelles

( 38 h )
12

Activités
d’aventure

( 38 h )

Approche LRP
Leadership et Résilience

Fiers partenaires
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Témoignages

Faits saillants de cette année !
Victime de notre popularité, nous recevons un 
nombre record de jeunes aux ateliers, soit 527 
participations ! Nos jeunes bénévoles de l’école 
Amos ont adoré le plateau de préparation des 
pièces de cabanes d’oiseaux destinés aux anima-
tions des ruelles vertes. Enfin, toutes nos ma-
chines-outils sont branchées et nous pouvons 
les utiliser !

Les « défis »
Coordonner les ressources en main d’œuvre 
pour superviser et offrir des ateliers sécuri-
taires. Offrir des plateaux d’atelier durant toute 
l’année avec de l’équipement portatif et un 
branchement électrique de base.

Résultats 2022/2023

Ateliers d’Ébénisterie à 
l’école Henri-bourrassa

Ateliers
d’Ébénisterie

En offrant des activités ludiques et des plateaux de tra-
vail, les ateliers d’ébénisterie visent à soutenir la persé-
vérance scolaire et la pré-employabilité des jeunes en 
plus de développer les connaissances et les compétences 
en travail du bois et travaux manuels.

16
( 25,5 h )

Bénévolats
offerts

12
( 36 h )

Parascolaires
offerts

93
Plateaux
de travail

( 322,5 h )

28
Filles

36
Garçons

64
Inscriptions

527
Participations

230
Participantes

297
Participants

9294,95
Octroyés

aux jeunes

$ 

« J’aimerais travailler ici pour être là plus 
souvent. »

Rey, 
Programme 
Prolongation 2

« J’aime venir aux Ateliers d’Ébénisterie car 
ça me permet de faire du lien avec mon do-
maine d’études. »

Lilia, 
Animatrice 
de l’Escale

Groupe de 
bénévoles

« On ne veut pas partir ! Est-ce qu’on va pou-
voir revenir ? »

« J’adore ça ! C’est bien car mes journées 
passent plus vite et je ne m’ennuie plus. »

Bouchra, 
Programme PEI,
Activités para-

scolaire H-B.

Fiers partenaires
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Ce projet est né d’un appel de prévention dû à l’augmentation 
très sensible et inquiétante du taux de violence conjugale, de 
relations amoureuses malsaines, de discrimination sexuelle, 
un des défis majeurs depuis le début de la pandémie. Le dé-
séquilibre psychologique a créé par conséquent les premiers 
signes d’atteinte à la personne.

Pourquoi à Montréal-Nord ?

D’où la nécessité de mettre en place ce projet contribuant à 
rééquilibrer la relation et le respect entre les deux sexes pour 
un comportement sain et égal pour et par les jeunes filles/
garçons. Nous avons mis en place des activités de sensibili-
sation, des ateliers de formations, des soirées d’échanges et 
des activités d’aventures et de plein air. 

Voici quelques thématiques abordés durant les ateliers :

Les chiffres sont en effet plus 
élevés à Montréal-Nord qu’à 
Montréal en 2019. 
Surtout qu’avec la crise sanitaire et le déséquilibre psycho-
logique qui s’est renforcé, la violence a connu une augmen-
tation. À cet effet, des jeunes enfants et adolescents en sont 
témoins, ce qui pourraient avoir des effets sur leur vie en 
tant qu’adulte.

Avec le partenariat de la table Osez au féminin, les jeunes du 
projet Milieu de vie ont porté des messages sur leur ressenti 
d’une relation saine et égalitaire dans une vidéo diffusés sur 
les réseaux sociaux. 

Résultats 2022/2023

Mise en place
du projet R.S.E

Relations Saines 
et Égalitaires

Le projet RSE a comme objectif principal d’aborder la 
question de la violence commise et/ou subie dans les 
relations amoureuses en déployant un ensemble d’acti-
vités de sensibilisation à la sexualité sécuritaire, notam-
ment les notions de respect, de l’égalité dans les relations 
amoureuses et du consentement en contexte amoureux.

Faits saillants de cette année !
Nous avons eu l’opportunité d’accueillir une sta-
giaire à la maîtrise en travail sociale de l’Univer-
sité de Montréal qui a choisi les relations saines 
et égalitaires comme sujet pour son stage. Elle a 
pu animer les ateliers à l’Escale, ce qui donnait 
aux élèves l’opportunité de sortir de leur classe. 
Les ateliers ont été offerts en petits groupes pour 
de meilleurs partages dans une certaine intimi-
té. La stagiaire les a accompagnés également à 
des activités de bénévolat et d’aventures, ce qui 
a permis de créer un lien entre eux et facilité les 
prises de paroles lors des ateliers.

Les « défis »
Il fallait adapter les ateliers de relations saines 
et égalitaires en prenant compte de l’âge, de la 
compréhension de certains enjeux encore mé-
connus des élèves, la timidité, la peur du juge-
ment des autres élèves. La stagiaire a su y faire 
face et a pu mettre à l’aise les jeunes participants 
aux discussions.

3,5%
Montréal

6,2%
Montréal-

Nord

35,19% Enfants et adolescents
témoins de violence

17%
Adolescents
victimes de violence dans 
les relations amoureuses 
à Montréal-Nord

15%
Des jeunes de 

15 à 19 ans exposés 
à la violence conjugale

Atelier 1 :  

Atelier 2 : La violence sexuelle.

Atelier 3 : Harcèlement et cyberintimidation.

Exploration des notions de l’amour, du  
consentement, les différentes formes de vio-
lence dans les relations amoureuses, les prin-
cipes et valeurs d’une relation amoureuse 
saine, les ressources d’aides existantes.

12
Filles

12
Garçons

24 Jeunes 
ont participé :

2
( 10 h )

Bénévolats

9
( 27 h )

Ateliers
en classe

3
Activités

d’aventure

( 18 h )

Fiers partenaires

Visionnez la vidéo spéciale mettant 
en lumière les réflexions inspirantes 
de nos jeunes sur l’importance 
des relations saines et égalitaires.

Adaptation du programme PASSAJ
Programme de prévention et de promotion traitant 
de la violence dans les relations amoureuses et du 
harcèlement sexuel auprès des jeunes de 16-17 ans.
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Axe 2. Pré-employabilité
Le Centre des jeunes l’Escale accompagne les jeunes 
nord-montréalais vers l’employabilité. Ces derniers 
font face à des difficultés d’intégration liées à la discri-
mination et à l’exclusion sociale. L’Escale offre des op-
portunités de formation et des expériences de travail 
aux jeunes pour les préparer aux conditions du marché 
du travail. Nous croyons qu’en leur donnant les outils 
nécessaires, les jeunes deviendront des citoyens actifs 
et pourront contribuer à leur plein potentiel. C’est dans 
cette optique que nous déployons et mettons en œuvre 
deux interventions dans le cadre de l’axe de la pré-em-
ployabilité:  TAPAJ et Atelier d’ébénisterie.

Impact recherché
Contribuer à l’amélioration des conditions matérielles 
de vie, à l’employabilité et à l’intégration socio-profes-
sionnelle des jeunes de Montréal-Nord.

Résultats attendues 
>   L’acquisition par les jeunes de Montréal-Nord d’une 
expérience significative de travail.
>   L’amélioration des connaissances et des compétences 
en employabilité des jeunes de Montréal-Nord.
>  Le développement des compétences professionnelles 
des jeunes accompagnés
>  L’adoption d’attitudes et de comportements proso-
ciaux par les jeunes.
>  La mise à la disposition aux jeunes de la communauté, 
des outils leur facilitant l’obtention d’un premier emploi.

12



Témoignages
« TAPAJ m’a permis d’acquérir des compé-
tences en leadership qui me sont aujourd’hui 
très utiles. Cela a été une bonne expérience 
pour moi, cela m’a permis également de de-
venir plus autonome dans mes tâches. Merci 
à eux d’aider les jeunes à devenir plus auto-
nomes pour leur avenir. » - Jamel, Tapajeur
« Les jeunes sont très dynamiques ! Je trouve 
ça bien que ce soit autant des filles que des 
garçons qui effectuent le travail. »

- Julio Galand, citoyen de Montréal-Nord

Faits saillants de cette année !
Nous avons conclu un partenariat avec la Place 
Versailles qui offre désormais une diversité de 
plateaux de travail aux jeunes. Cette précieuse 
collaboration reflète bien le potentiel d’engage-
ment des entreprises au développement social 
des communautés.
Félicitation à Danièle Salmeron, coordonnatrice 
des projets de l’Escale qui a été réélue au conseil 
d’administration de TAPAJ Québec !

Les « défis »
Le ratio fille versus garçon est toujours déba-
lancé. Bien que nous soyons sensible aux choix 
des contrats et des plateaux de travail qui pour-
raient plaire aux filles, la recherche de contrats 
est ardue et nous ne pouvons pas délibérément 
refuser des contrats qui seraient susceptibles de 
ne pas satisfaire tous les tapajeur.se.s.

Résultats 2022/2023

Travail Alternatif
Payé À la Journée

TAPAJ à Montréal-Nord

TAPAJ est un programme d’insertion spécifique per-
mettant aux jeunes d’être rémunérées en fin de journée 
pour une activité professionnelle qui ne nécessite pas 
de qualification particulière et ne les engage pas dans la 
durée. Il se veut un outil en appui aux jeunes dans leur 
démarche de pré-employabilité.

85 Tapajeur.euse.s !

19
Filles

66
Garçons

87
( 435 h )

Plateaux
de travail

22
Contrats

signés

26 531,11
Octroyés

aux jeunes

$ 

Découvrez 
le secret des ruelles vertes 

de Montréal-Nord !

Fiers partenaires
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Nous constatons qu’un nombre grandissant de jeunes 
arrivent à l’âge adulte peu outillé pour assumer pleine-
ment leur rôle en tant que citoyen actif, responsable et 
autonome. C’est à travers des ateliers de préparation à 
la vie adulte et des activités qui visent l’empowerment 
que nous accompangnons les jeunes à prendre leur 
place au sein de la communauté.
Impact recherché
Contribuer à l’insertion et l’inclusion sociale des jeunes 
de Montréal-Nord, en leur permettant de développer 
et de mettre en valeur leur leadership et leurs compé-
tences civiques.

Résultats attendus 
>  Accueuillir et favoriser l’intégration et l’inclusion so-
ciale des jeunes.
>   Développer et mettre en valeur le leadership des jeunes 
et le développement des compétences civiques.
>  Promouvoir la diversité culturelle dans une perspec-
tive de rapprochement, de lutte au racisme et aux discri-
minations.
> Accompagner les jeunes immigrant.e.s ainsi que les 
jeunes issu.e.s des minorité ethnoculturelles.

Axe 3.
Engagement

Citoyen
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Témoignage
« Des fois, la vie t’envoie des moments très 
précieux pour s’excuser de tout ce qu’elle 
t’avait fait auparavant, merci l’Escale. »
- Mayar Almoulti, participant Milieu de Vie

Faits saillants de cette année !
Vingt-deux(22) jeunes ont skié pour la première 
fois ! Un moment magique pour chacun d’entre 
eux, ils se sont surpassés et sont allés au-delà de 
leur peur. Ils ont découvert les joies de l’hiver 
québécois.

Les « défis »
Proposer des activités avec un budget alloué qui 
devient restreint dû à l’inflation et proposer des 
activités qui permettent l’inclusivité de tous les 
jeunes afin qu’ils se sentent à l’aise dans le mi-
lieu de vie de l’Escale.

Résultats 2022/2023

Milieu de Vie

Milieu de Vie à l’Escale Quelques activités de MDV

Le Milieu de vie est un projet d’insertion sociale basé 
sur des techniques d’intervention psychosociales et une 
approche sur le développement de la capacité d’agir des 
jeunes de Montréal-Nord.

Cette année a été riche en émotions et en opportunités 
pour les jeunes de l’Escale. Nous avons eu la chance de 
participer à de nombreuses activités et collaborations 
significatives qui ont contribué à notre épanouissement 
personnel et à notre engagement communautaire. 

Il est important de souligner que ces exemples ne re-
présentent qu’une partie de toutes les activités enri-
chissantes que nous avons eu la chance de vivre cette 
année. Chaque expérience a contribué à notre déve-
loppement personnel et nous a ouvert de nouvelles 
perspectives. Nous sommes reconnaissants d’avoir eu 
l’opportunité de participer à ces rencontres et activités, 
et nous sommes impatients de continuer à grandir et à 
explorer de nouvelles horizons dans les années à venir.

Collaboration passionnante avec Mona 
Montréal en juillet qui a permis de dé-
couvrir l’histoire et la richesse culturelle 
de Montréal-Nord.

Une soirée de partage dédiée à la poésie, 
la littérature et le rap invité par Lis-moi 
Montréal en novembre.

Rencontre avec Mariana Mazza en 
janvier, un moment privilégié pour les 
jeunes,  leur permettant de s’identifier à 
travers son livre «Montréal-Nord».

102
Filles

300 Participant.e.s ont bénéficié :

198
Garçons

28
( 280 h )

Activités de 
loisirs, sportifs 
et culturelles

18
( 54 h )

Activités 
d’engagement 

citoyen
( Ateliers, formations, etc. )

154
Acitivités

libres

( 770 h )

Fiers partenaires
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Résultats 2022/2023

Escale en Escale
Le projet vise à accompagner un groupe de jeunes dans 
l’exploration de nouvelles réalités sociales, et ce, dans 
différentes villes du Québec. C’est à travers diverses 
activités d’autofinancement et de team building que le 
groupe s’approprie le programme et crée avec l’aide des 
intervenant.e.s son propre projet. Le projet se concrétise 
par un voyage de plein air de treize(13) jours durant été.

Témoignages
« Escale en Escale nous permet d’apprendre 
comment bien vivre. En créant de merveil-
leux souvenirs, on surmonte des défis entre 
amis. Nous sommes arrivés à avoir une meil-
leure version de chacun d’entre nous. C’est 
fou comment je souris en me rappelant ces 
moment incroyables. À ceux et celles qui 
commenceront d’Escale en Escale, vous vous 
remercierez d’avoir pris le courage de pas-
ser 12 jours très marquants qui vont changer 
votre vision du monde. » - Mayar Almoufti
« Partir à Escale en Escale est dans mon top 
des meilleures décisions que j’ai prises dans 
ma vie. J’ai pu y apprendre tellement sur moi-
même et sur la vie en groupe. Pendant ce 
beau voyage, j’ai pu voir et visiter des en-
droits qui sont devenus pour moi et mes nou-
veaux ami.e.s de belles anecdotes. J’ai adoré 
transformer ce groupe d’inconnu.e.s en mon 
groupe d’ami.e.s d’aujourd’hui. »

- Shanly Rozier Benoit

Faits saillants de cette année !
La cohésion qui s’est développée dans le groupe 
de 2022 et l’engagement des jeunes ont été re-
marquables. La totalité des jeunes a participé au 
nettoyage et au rangement du matériel une fois 
le voyage terminé. Les jeunes ont continué à se 
voir dans les semaines suivant le projet.

Les « défis »
Le changement à plusieurs reprises des inter-
venants impliqués dans le projet ainsi que des 
difficultés reliées à la location d’autobus ont 
compliqué la planification du voyage. Plusieurs 
abandons de jeunes en cours de route et une dif-
ficulté à recruter des filles ont complexifié l’or-
ganisation du projet.

Un voyage hors-commun
avec l’Escale en Escale :)

5
Filles

9
Garçons

18 
Jeunes ont bénéficié
d’un voyage de 13 jours
durant l’été 2022.

Fiers partenaires
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Résultats 2022/2023

Prévention de la 
Précarité Domici-
liaire Jeunesse

Suite aux résultats de la recherche précarité domiciliaire 
des jeunes de Montréal-Nord menée en 2021-2022, l’Es-
cale a élaboré le projet PPDJ en partenariat avec l’orga-
nisme Mission Bon Accueil et CAMÉÉ. Ce projet vise à 
sensibiliser et à accompagner les jeunes en situation de 
précarité domiciliaire en leur offrant des ateliers thé-
matiques axés sur la promotion des services disponibles 
dans le quartier. En suivant l’objectif principal du pro-
jet, nous offrons des accompagnements personnalisés 
des jeunes vers des ressources appropriées répondant à 
leurs besoins spécifiques tout en visant à renforcer leur 
autonomie. Notre ambition est d’offrir un soutien actif 
et de favoriser leur inclusion sociale en facilitant leur 
accès à des ressources et en les encourageant à prendre 
part activement à leur propre parcours vers une meil-
leure stabilité domiciliaire.

Témoignages
« Ces ateliers m’ont aidé à comprendre le 
fonctionnement du logement. Je sais plus en 
profondeur mes droits face à un propriétaire 
pour éviter les pièges. De plus, je connais main-
tenant mes devoirs en tant que locataire. »

- Prince
« Les contacts et les sites de recherche d’ap-
partement qui nous ont été donné sont d’une 
grande aide pour la recherche d’appartement 
lorsque l’individu manque de ressources ex-
ternes (proches ou membres de famille) qui 
pourraient l’aider à la faire. J’ai trouvé perti-
nents d’apprendre les droits qu’ont les proprié-
taires et les locateurs avant de signer un bail 
et durant la durée du bail. Ces règles peuvent 
aider une personne à se protéger lors de son 
premier hébergement en appartement. »

- Carla

Faits saillants de cette année !
En quelques semaines, le comité a su développer 
une programmation complète pour répondre 
aux questions des jeunes. Nous saluons cette 
concertation et collaboration efficace entre les 
partenaires communautaires.

Les « défis »
L’un des défis majeurs du projet est de promou-
voir efficacement les activités auprès de notre 
public-cible en développant des stratégies de 
communication adaptées. Nous cherchons à 
susciter leur engagement et leur participation 
active dans le projet. Nous souhaitons créer une 
dynamique positive et d’instaurer la confiance 
nécessaire pour que les jeunes se sentent à l’aise 
de participer et de bénéficier des activités et des 
services proposés par PPDJ.

Prévenir et soutenir les jeunes 
vers un logement de qualité

5
Filles

5
Garçons

10 
Jeunes ont participé
aux ateliers en lien 
avec le logement.

Fiers partenaires
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L’Escale à travers
ses initiatives
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Analyse de l’environnement 
interne et externe 
de l’EscalePlanification

stratégique
2023-2026

Les travaux de la planification stratégique ont été réa-
lisé du mois de février 2022 au mois de juillet 2022. Ces 
travaux ont été dirigés par Mme Véronique Houle de la 
firme PAIR. Les travaux ont consisté en des lectures, des 
travaux de consultation par voie de rencontre de groupe 
avec les employé.e.s et les membres du conseil d’admi-
nistration, d’un questionnaire administré aux parte-
naires, d’entrevues semi-dirigées auprès des jeunes qui 
fréquentent ou ont fréquenté l’Escale, d’entretiens avec 
les bailleurs de fonds, des analyses de données et des 
échanges avec le comité-conseil de la démarche.

Deux(2) lac-à-l’épaule ont été organisés réunissant en 
moyenne vingt(20) participant.e.s. Ces journées de ré-
flexion ont réuni des membres du C.A. et des employé.e.s 
de l’Escale. Ils et elles ont échangé leurs points de vue 
sur la situation actuelle de l’organisme, les forces et les 
défis à relever. Ils et elles ont jeté un regard vers les pers-
pectives de développement de l’Escale et ont développé 
des orientations stratégiques en phase avec la vision et 
la mission de l’organisme.

Les « forces »
Une mission forte en phase avec les actions dé-
ployées, un engagement des jeunes de plus en 
plus important, une équipe permanente forte, 
diversifiée qui se soutient et qui est soucieuse 
des besoins des jeunes et une expertise recon-
nue de par sa longévité de l’organisme et des 
bonnes relations avec les jeunes et aussi avec 
son réseau de partenaires.

Orientation stratégique
Axe 1. 

Axe 2. 

Axe 3. 
 

Axe 4.

Consolider les programmes existants dans 
le respect de la vision de l’Escale.

Veiller à favoriser la stabilité de l’équipe et 
le bien-être au travail.

Stabiliser le financement actuel et dévelop-
per davantage les capacités financières.

Maintenir une saine gouvernance.

Synthèse de la consultation
des partenaires
Les résultats des consultations sont extrême-
ment positifs. Les bailleurs de fonds recon-
naissent l’Escale comme un organisme stable 
et reconnu dans son milieu qui œuvre en em-
ployabilité et qui favorise le développement de 
l’estime de soi chez les jeunes. Ils reconnaissent 
la capacité d’adaptation de l’organisme et sa-
luent les efforts soutenus à l’augmentation du 
financement de l’organisme.

Synthèse de la consultation
des jeunes
Les jeunes interviewés sont unanimes, ils et 
elles apprécient que le personnel de l’Escale 
veille au climat inclusif et respectueux dans 
toutes les activités de l’organisme. Aussi, dans 
une très grande mesure, les jeunes parlent de 
manière positive de l’accueil sans jugement des 
intervenant.e.s et de leur attitude (bienveillance, 
ouverture, fiabilité, proximité avec les jeunes) 
qui semblent être une valeur ajoutée. L’escale 
semble faire office de « safe space » pour bien des 
jeunes mais également être un lieu d’épanouis-
sement personnel. 

Les « défis »
Le financement
Un effort constant est nécessaire pour assu-
rer un financement adéquat pour le main-
tien des activités.

Lieu et environnement de travail
Le chalet où est logé l’Escale ne convient 
plus aux jeunes ni aux personnes et ce à plu-
sieurs égards.

Ressources humaines
Dans un contexte de pénurie de main 
d’œuvre partout au Québec, il est nommé 
que des efforts sont à faire pour stabiliser 
l’équipe de travail et réduire le roulement de 
personnel.
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Activités de
codéveloppement
du Centre des 
jeunes l’Escale

En partenariat avec le CIUSSSN-Î-M, pour répondre aux 
besoins des employés et favoriser leur bien-être au tra-
vail, l’Escale met en place des activités de codéveloppe-
ment pour ses chargé.e.s de projets et intervenant.e.s.

Les « objectifs »
du groupe de codéveloppement :
Offrir un lieu où les intervenants pour-
ront explorer et objectiver son expérience 
et prendre du recul. Mieux comprendre 
les enjeux, placer l’intervention dans le 
contexte de groupe d’adolescent.e.s et 
prendre une distance face à la charge 
émotive véhiculée par les participant.e.s.
Valider des pistes d’intervention de 
groupe ou individuel et procéder à un 
dépistage concernant diverses problé-
matiques.
Offrir un service d’accompagnement 
psychosocial communautaire de qualité 
aux jeunes nord-montréalais.
Accompagner les intervenant.e.s dans 
leur travail et de les soutenir dans le dé-
veloppement de stratégies selon leurs 
expériences et leur besoins.
Favoriser la cohésion de l’équipe d’inter-
vention du Centre des jeunes l’Escale.

Nourrir le sentiment d’appartenance et 
renforcer la cohésion au sein de notre 
équipe de travail.
Favoriser les liens entre les membres du 
conseil d’administration, l’équipe de tra-
vail et les jeunes animateur.trice.s.
Faciliter l’intégration des nouveaux col-
laborateur.trice.s à l’équipe de travail.

Comité social

Cultiver la cohésion et l’intégration
au Centre des jeunes l’Escale

Unir nos compétences,
enrichir nos pratiques.

Le groupe de codéveloppement s’est rencontré à cinq(5) 
reprises cette année. Dans le cadre de ses activités, le 
groupe a pu échanger sur des pistes de solutions en lien 
avec des situations vécue par les jeunes, développer leur 
autonomie professionnelle et en apprendre davantage 
sur leurs collègues de travail.

Avec la volonté de promouvoir un environnement de 
travail plus dynamique et convivial, nous avons mis en 
place cette année le comité sociale, composé de membre 
de notre équpe de travail, dans le but de :

À travers cinq(5) rencontres inspirantes, le comité so-
cial a élaboré une programmation variée, comprenant 
une dizaine d’activités stimulantes et enrichissantes, 
spécialement pensées pour nos employé.e.s.

Témoignage
« Cela m’a permis d’avoir des pistes de solution non 
seulement pour les cas cliniques que j’ai apportées en 
rencontres, mais aussi mon intervention en général. 
Les conseils apportés m’ont donné des pistes de ré-
flexion pour mon intervention avec d’autres jeunes qui 
pourraient vivre des problématiques semblables. Cela 
permet de s’arrêter et de réfléchir tout le monde 
ensemble, ça offre un espace afin de se sentir moins 
isolées dans nos interventions. Cela permet de travail-
ler en équipe dans l’accompagnement des jeunes, on 
travaille moins en silo. »

- Intervenante, Centre des jeunes l’Escale
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Une Escale 
à travers Montréal Prix Leviers 2022

Dans le cadre du programme Par et Pour les jeunes, un 
appel à projet lancé par la ville de Montréal. Le Centre 
des jeunes L’Escale, s’est distingué en proposant le projet 
« Une Escale à travers Montréal », un projet visant à la 
fois la prévention à la violence mais aussi des opportu-
nités pour la jeunesse.

Notre projet contribue au renforcement de la sécurité 
urbaine au niveau de Montréal-Nord plus spécialement 
et à Montréal globalement.

Nous sommes ainsi fiers de nos jeunes ayant partagé 
leurs idées afin d’en faire un projet : « Une Escale à tra-
vers Montréal ». 

Les jeunes participent et agissent afin de créer un es-
pace d’opportunités Par et Pour les jeunes à Montréal.

Les jeunes participent aux activités d’ateliers artis-
tiques « Art et Musique » ;
Les jeunes s’engagent à créer un espace à la fois de 
jardinage et culinaire pour bénévolat auprès des per-
sonnes en situation d’itinérance ;
Les jeunes organisent et participent à une semaine 
d’études Par et Pour les jeunes

Avec nos jeunes et à travers leurs idées ! Au plaisir de 
faire rayonner tous ensemble la Ville de Montréal dans 
le partage et la sécurité !

Les jeunes s’engagent et s’organisent pour développer 
et gérer des activités sécuritaires dans les quartiers de 
Montréal

Tournoi de jeux (Ping-Pong, Beach volleyball, Billard, 
Jeu d’échec géants) ;
Les jeunes participent à la découverte communau-
taire ;
Les jeunes participent à l’évènement de valorisation 
Jeunesse à Montréal-Nord

Envie de mieux connaître
deux jeunes lauréats du

Centre des jeunes l’Escale ?

Envie de mieux connaître
sur le prix Leviers 
du ROCAJQ et les autres 
lauréats 2022 ?

Nouveau projet
Par et Pour les jeunes !

Présentation
des axes d’activités

Le logo du projet est fièrement
créé par les jeunes participants !

Le gala des prix Leviers est organisé chaque année par le 
ROCAJQ (Regroupement des Organismes Communau-
taires Autonomes Jeunesse du Québec) pour célébrer 
les réussites des jeunes et mettre en valeur l’excellence 
des organismes communautaires autonomes jeunesse à 
travers le Québec.
Cet événement vise à reconnaître la ténacité, le dépas-
sement de soi et la contribution sociale de jeunes qui 
ne se conforment pas toujours au système traditionnel. 
Nous admirons leur audace et leur capacité à agir diffé-
remment, et nous voulons leur rappeler qu’ils sont sur 
la bonne voie.
En 2022, vingt-cinq (25) lauréats ont reçu les prix Le-
viers pour leurs parcours de vie uniques et leur per-
sévérance dans la réalisation de leurs objectifs. Ces 
jeunes, à travers leur cheminement personnel et leur 
engagement, sont de véritables moteurs de transforma-
tion sociale pour eux-mêmes et leur communauté.
Lors de cette 12e édition du Gala des prix Leviers, qui a 
eu lieu le 10 mai 2022, le ROCAJQ a honoré le parcours 
exceptionnel de deux jeunes de l’Escale : Stacy Lynn-
Vilmeus et Christopher Zéphyr.Axe d’activités 1.

Axe d’activités 2.
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Soirée Je Vote Une Escale
au Cœur du Hood

Le 23 septembre 2022, les candidats à la députation de 
la circonscription de Bourassa-Sauvé étaient présent.e.s 
afin de discuter, débattre et informer les gens présents 
à l’évènement quant à leur point de vue au regard de 
la politique jeunesse touchant directement les jeunes et 
les parents de la circonscription. 
Cette soirée a permis aux jeunes de mieux comprendre 
les différents rouages de la démocratie en plus de se for-
ger une opinion sur le sujet.
Plus d’une trentaine de jeunes ont répondu présents à 
la soirée et ont eu l’occasion de poser leurs questions en 
lien avec des thématiques liées au transport, au profi-
lage racial et social, à l’employabilité des personnes im-
migrantes, aux infrastructures culturelles, sportives et 
communautaires à Montréal-Nord et bien plus encore. 
Toute l’équipe de l’Escale tient à remercier Sacha-Wilky 
Merazil pour l’animation de la soirée et merci à tous les 
candidat.es qui se sont prêtés au jeu. 

Le projet Une Escale au Cœur du Hood est une inter-
vention mise en place par trois organismes commu-
nautaires dont la mission et les actions sont principale-
ment orientées et axées vers la jeunesse du quartier et 
le vivre ensemble en harmonie à savoir : le Centre des 
jeunes l’Escale, Nos jeunes à cœur et Hoodstock.
Le projet se veut une réponse concrète et concertée face 
aux besoins des jeunes nord-montréalais âgés de 12 à 25 
ans et de leur entourage. Le projet souhaite fournir un 
accompagnement psychosocial et un service d’écoute 
aux jeunes nord-montréalais dans une ambiance ré-
créative, sportive, éducative et de loisirs afin de leur 
permettre de surmonter leurs défis, de faire du sport, de 
relaxer et jouer en famille, travaillant ainsi leur bien-
être par le biais d’une équipe de professionnels tout en 
profitant aisément de la période estivale dans les parcs 
de Montréal-Nord mais aussi de participer à travers ces 
activités à favoriser le vivre ensemble en harmonie, 
multiculturel et intergénérationnel.

        Résultats : 
Du 1er juillet au 30 septembre 2022, le groupe porteur a re-
joint plus de 2 500 jeunes et leurs familles dans le cadre de 
ses activités. La présence d’intervenants(es) et l’animation 
activités sportives et culturelles structurées permettent 
de développer un sentiment de sécurité dans le parc St-
Laurent. Nous avons observé une participation importante 
des familles aux activités offertes gratuitement et constaté 
une baisse du nombre d’incidents.

Engagement jeunesse
#DébatPolitiqueJeunesse

Une Initiative Communautaire Engagée
#VivreEnsembleNordMontréal

Ulsa-Minor
et l’Étoile du Nord

Le 7 octobre dernier, dans le cadre du programme de dif-
fusion- Artistes de la relève 2022 de l’arrondissement de 
Montréal-Nord et en collaboration avec Rondo Brown 
4TheCause, l’Escale a produit un spectacle Pour et Par les 
jeunes. Neufs jeunes artistes de la relève ont pu se pro-
duire dans la magnifique salle Oliver-Jones à la Maison 
Culturelle et Communautaire de Montréal-Nord.
C’est plus de soixante-quinze (75) jeunes et moins jeunes 
qui ont pu témoigner de la qualité de la relève artistique 
nord-montréalaise.
Merci à l’arrondissement pour sa confiance et aux jeunes 
pour leur intérêt envers les arts et la culture. 

Un Spectacle Inspirant
#RelèveArtistiqueMontréalNord

Envie de revivre
cette soirée 
d’Ulsa-Minor
l’Étoile du Nord ?
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Kermesse
des aînés 2022

Remerciements
aux donateur.trice.s

Le jeudi 18 août 2022, au parc Eusèbe-Ménard, 
s’est déroulée la Kermesse des Aînés, un événement fes-
tif annuel où les jeunes participants de l’Escale ont eu le 
plaisir d’animer les activités sportives. 
Cette kermesse vise à sensibiliser nos aînés à l’impor-
tance de rester actifs, notamment en pratiquant des ac-
tivités physiques, tout en encourageant la communica-
tion intergénérationnelle. 
Elle offre une occasion de rencontre et de rapproche-
ment entre les deux populations, les aînés et les jeunes. 
Ponctuée d’activités sportives, d’animations culturelles 
et de repas communautaires, cette kermesse permettait 
aux deux groupes cibles de créer des liens, d’échanger 
sur leurs parcours respectifs et de dépasser les préjugés 
mutuels. De plus, elle renforce leur sentiment d’app-
artenance à la communauté nord-montréalaise.

Depuis sa création en 1979, l’Escale met en place des 
actions structurantes dans le but de développer l’em-
powerment et l’autonomie des jeunes de Montréal-Nord 
âgés de 15 à 25 ans à travers un service d’écoute et un 
accompagnement psychosocial.
Nous tenons à vous exprimer notre plus sincère gra-
titude pour votre précieuse contribution à notre cam-
pagne de financement 2022/2023. Grâce à votre géné-
rosité, nous avons atteint notre objectif ambitieux.

Votre soutien est essentiel à la réalisation de notre mis-
sion et nous somme fiers de contribuer à l’amélioration 
de la qualité de vie des jeunes dans notre communauté. 
Votre don nous permet de continuer à offrir des pro-
grammes et des services de qualité, favorisant le plein 
développement du potentiel des jeunes.

Nous espérons pouvoir compter sur votre suivi constant 
dans nos efforts continus visant à apporter une diffé-
rence positive dans la vie des jeunes.

Merci du fond du cœur pour votre confiance et votre 
engagement constant.

Une activité de
partage intergénérationnel

Un pas vers l’avenir radieux des jeunes
#EnsemblePourLesJeunes
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Concertation
et représentation

Le Centre des jeunes l’Escale s’implique dans diffé-
rentes concertations, et ce, tant au niveau local, régio-
nal que provincial. L’Escale souhaite ainsi porter la voix 
des jeunes qui fréquentent l’organisme, communiquer 
sur leurs besoins et traduire leur réalité. 

Table de Concertation Jeunesse de Montréal-Nord (TCJMN) 
- Membre du Conseil d’administration-Présidence

Table de quartier de Montréal-Nord (TQMN) - Membre 

Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes 
Jeunesse du Québec (ROCAJQ) - Membre 

Table Osez au féminin - Membre

Table Fierté habitation - Membre

L’École Henri-Bourassa - Membre du conseil d’établissement

Regroupement des Organismes Communautaires de Montréal 
(RIOCM) - Membre

Chambre de Commerce et d’Industrie de Montréal-Nord 
(CCIMN) - Membre

Ligue des droits et libertés du Québec - Membre

Comité Immigration et Vivre-Ensemble (CIVE) - Membre 

Co-développement TCJMN - Membre

Table en itinérance de Montréal-Nord - Membre

Co-développement (UDM) Parents immigrants - Partenaire

TAPAJ QUÉBEC - Membre et trésorière du conseil d’administration

Porter la voix des jeunes
#NotreEngagement

Affiliation et participations 
auprès des regroupements et instances:
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Équipe de l’Escale

Le Conseil d’administration (CA) du Centre des jeunes 
l’Escale est composé de membres très actifs au sein 
de l’organisation. Leur expertise et leurs domaines de 
compétences respectifs sont divers et chacun d’entre 
eux vient enrichir l’organisation de son savoir.

L’opportunité est offerte aux jeunes ayant atteint l’âge 
de la majorité de faire partie de cette instance décision-
nelle et par le fait même d’acquérir, en son sein, diffé-
rentes compétences. Leur apport est essentiel et contri-
bue à ce que l’Escale demeure connectée à la réalité des 
jeunes fréquentant l’organisme.

Conseil
d’administration

Néma Gaye
Présidente

Suzanne Bernier
Vice-présidente

Claudia Garabedian

Élise Brassard-Grimard Stacy Lynn Vilmeus Christopher Zephyr Shanly Rozier-Benoit

Yves Ekila Rémy Franzoni
Trésorière

Représentante des employés Représentante des jeunes Représentant des jeunes Représentant des jeunes

Secrétaire Administrateur
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Sophie Laquerre-Duchesne
Directrice

Daphnée Célestin
Adjointe administrative

Min Jae Kim
Agente de communication

Lillia Hitache
Agente de développement et d’affaire

Danièle Salmeron
Coordonnatrice des projets

Nathalie Locas
Chargée de projet Ateliers d’Ébénisterie

Éloïse Gagnon
Chargée de projet Ma Vie en Premier

(École secondaire Calixa-Lavallée)

Justin Nadeau-Lahaie
Chargé de projet Ma Vie en Premier

(École secondaire Henri-Bourassa)

Laurie Bourget-Desrosiers
Chargée de projet Milieu de vie

Élise Brassard-Grimard
Chargée de projet Prévencité

Thomas Bélanger
Chargé de projet TAPAJ

Chance Kwibé
Animateur

Christopher Zephyr
Animateur

Stacy Lynn-Vilmeus
Animatrice

Shanly Benoit Rozier
Animateur

Lilia Adjaoud
Animatrice

Abdellah Badaoui
Animateur

Abdal-Sadick Adoum
Soutien à la comptabilité

Quantic-Conseil
Soutien informatique

Le personnel en place a fourni un travail inestimable pour répondre aux besoins de 
la population jeunesse la plus vulnérable à Montréal-Nord. Tout au long de l’année, 
les membres de l’équipe ont participé à différentes formations pour garder et appro-
fondir notre savoir actuel. Votre collaboration et votre contribution témoignent de 
votre engagement et de votre participation.

Un grand remerciement à ces employé.e.s qui ont contribué à la réalisation de la 
mission du Centre des jeunes l’Escale au cours de cette année fiscale.

Chaque année, en tant qu’organisme d’accueil, nous recevons des participants pour 
des travaux communautaires et compensatoires pour le Ministère de la Sécurité 
publique et le YMCA ainsi que des bénévoles.
Au cours de cet exercice, nous avons accueilli sept(7) participants pour un total de 
405,50 heures.

Équipe de travail Celles qui ont collaboré au conseil d’administration en 2022/2023

Ceux et celles qui ont été membres de l’équipe de travail en 2022/2023

Les jeunes d’Emploi d’Été Canada 2022

Les stagiaires

Les travaux communautaires et compensatoires

Génia Joseph

Jaysun Alfred

Océane Dumas

Samuel Bourgeois

Audrey Vallois

Diana Trinidad Hurtado
Abdellah Badaoui
Chance Kwibé

Gabrielle Juneau

Christopher Zephyr

Salimata Sall

Lawrensky Pierre
Lilia Adjaoud
Shanly Benoit Rozier
Stacy Lynn-Vilmeus

Wideline Joseph
Chargée de projet ASPI

Éric Uwintwaza
Chargé de projet TAPAJ

Kathleen Metellus-Joseph
Chargé de projet Ma Vie en Premier

Mohamed Lamine Ndoye
Escale en Escale
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CAMÉÉ
Carrefour Jeunesse-Emploi
Café Jeunesse Multiculturel
CDEC
Centre d’action bénévole de Montréal-Nord
Centre communautaire Bon Courage 
Centre des femmes interculturel Claire
Centre de formation Jean-Paul Lemay
Centre Mariebourg/Institut Pacifique
Clinique juridique du Grand Montréal
Comité logement Montréal-Nord
Coup de Pouce Jeunesse
Coop MultiSport
Cumulus
Éco-Nord
Entre-Parents
Évolu-Jeunes 19-30 ans
Fared
Fourchettes de l’Espoir
Hoodstock
L’Association des locataires de la Place Normandie
L’Anonyme
L’ICI
Ali et les Princes de la rue
Maison des jeunes L’ouverture
Maison Jean-Lapointe
Maison Saint-Laurent
Mission Bon Accueil

Nos Jeunes à Cœur
P.A.I.R Inc.
Rap jeunesse 
Réseau Réussite Montréal
Table de quartier de Montréal-Nord 
Table de concertation jeunesse de Montréal-Nord
Société Culture et Traditions québécoises
Soverdi
Spectre de Rue
Table Oser au féminin
Trajet Jeunesse
Un itinéraire pour tous 
YMCA

Partenaires
communautaires

Arrondissement de Montréal-Nord
Cégep Marie-Victorin
Centre local de développement (CLD) Mon-
tréal-Nord 
CIUSSS du Nord-de-l’Île-de-Montréal
École Amos 
École primaire Adélard-Desrosiers
École primaire de la Fraternité
École primaire St-Rémi
École secondaire Calixa-Lavallée 
École secondaire Henri-Bourassa
Poste de quartier - PDQ39
Regroupement des organismes communautaires 
autonomes du Québec (ROCAJQ)
Université de Montréal- École de travail social

Partenaires
institutionnels

Arrondissement de Montréal-Nord
Bell Cause pour la Cause
Caisse populaire Desjardins- Sault-aux-récollets
Centre de services scolaires de la Pointe-de-l’Île
Conférence religieuse canadienne (CRC)
Emploi-Québec
Emploi Été Canada  (EEC)
Fondation Choquette-Legault
Fondation Dufresne-Gauthier
Fondation Famille Godin
Fondation du Grand Montréal
Fondation du Grand Montréal – Green Shield
Fondation Mission Inclusion
Fondation RBC
Fondation des caisses Desjardins
Fonds d’initiative et de rayonnement de la métro-
pole (FIRM)
Gouvernement du Canada
Gouvernement du Québec
Ministère de l’éducation
Ministère de l’immigration, de la francisation et de 
l’intégration
Ministère de la santé et des services sociaux
Ministère de la sécurité publique
Ville de Montréal

Partenaires
financiers

Nos partenaires
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Total des produits : 997 728 $

Fédéral39 842 $

Fondations145 000 $

Provincial494 126 $

Campagne de financement (Dons)12 994 $

Municipal213 024 $

Fonds propres (revenu TAPAJ et A.É.)77 562 $
Autre revenus15 180 $

Total des charges : 985 454 $

Frais d’activités132 762 $
Charges salariales727 453 $
Frais généraux
Subventions reportées*

* Les subventions reportées représentent des sommes encaissées, 
   qui sont destinées à couvrir les charges de l’exercice subséquent.

65 627 $
59 612 $

Sommaire des États 
financiers 2022/2023
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www.lescale.org

https://www.youtube.com/user/Centrejeuneslescale
https://www.linkedin.com/company/centredesjeuneslescale/
https://www.instagram.com/escalemtlnord/
https://www.facebook.com/centredesjeuneslescale/

